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Queridas familias: 

¡Bienvenido a YMCA Find My Genius! Este programa se ofrece a través de la YMCA del sureste del condado 

de Ventura en asociación con nuestros distritos escolares locales.  Al inscribir a su hijo en un programa de 

YMCA, se ha unido a un movimiento cuyo legado tiene más de 175 años.  Hoy en día, la YMCA es el mayor 

proveedor de cuidado infantil con licencia en América del Norte.  Esperamos que su afiliación a nuestra 

YMCA sea duradera y que usted y toda su familia lleguen a apreciar la orgullosa herencia que compartimos.  

La YMCA del sureste del condado de Ventura construye relaciones, impacta vidas y fortalece nuestra 

comunidad a través del desarrollo juvenil, la vida saludable y la responsabilidad social. Este propósito debe 

guiarnos a todos en todo lo que hacemos.  Recuerde, cuando se registró no simplemente compró un 

servicio; más bien, te convertiste en parte de la familia YMCA.  Aproveche las muchas oportunidades que 

tendrá para participar en la YMCA y contribuir a su comunidad.   

Sabemos que al inscribir a su hijo con nosotros, nos ha confiado la persona más preciosa de su vida. Usted 

tiene grandes esperanzas y sueños para su hijo y nosotros también.   

Los objetivos de sus hijos son: 

• Desarrolle la autoestima y la apreciación de su autoestima.

• Crece como un miembro responsable de tu familia y de nuestra comunidad.

• Promover el deseo de un espíritu, una mente y un cuerpo sanos.

• Desarrollar un aprecio por la importancia y la belleza de vivir en una sociedad culturalmente
diversa.

• Desarrollar habilidades de liderazgo para toda la vida.

A medida que avanza el año, esperamos tener la oportunidad de conocerte personalmente. 

Mientras tanto, si tiene alguna pregunta, inquietud o sugerencia, no dude en ponerse en contacto con 

nosotros.   

Sinceramente 

Sonia García 

Director de Programas, Find My 
Genius 
Sitios del Distrito Escolar Unificado 
de Moorpark
805-660-8629 
sgarcia@sevymca.org

Nina Ruiz 

Director de Programas, Find My Genius 
Sitios del Distrito Escolar Unificado de Simi Valley 
805-583-5338 ext. 4007
nruiz@sevymca.org

mailto:sgarcia@sevymca.org
file:///C:/Users/kleman/AppData/Roaming/Microsoft/Word/nruiz@sevymca.org
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BIENVENIDOS A LA YMCA FIND MY GENIUS 

Y MISIÓN 

La YMCA del sureste del condado de Ventura construye relaciones, impacta vidas y fortalece 
nuestra comunidad a través del desarrollo juvenil, la vida saludable y la responsabilidad 
social. 

Para lograr este propósito, el personal y los voluntarios del programa han adoptado los 
siguientes objetivos: 

• Desarrollar instalaciones y personal que garanticen un entorno seguro, de apoyo y 
afectuoso.  

• Crear un currículo organizado que aborde el desarrollo físico, mental y social de cada 
niño en un formato equilibrado y apropiado para su edad.  

• Involucrar a las familias en las actividades, la planificación y la evaluación del 
programa tanto como sea posible.   

VALORES  

La YMCA está profundamente arraigada en sus 
valores fundamentales de:   

• Cuidado  

• Respeto  

• Honestidad  

• Responsabilidad 

Hacemos hincapié en los siguientes valores:   

• Trata a los demás como te gustaría que te trataran a ti, con honestidad y cariño. 

• Sé responsable de tus actos. 

• Sé respetuoso contigo mismo y con los demás, siempre. 

• Ser respetuosos y conscientes del medio ambiente y la comunidad en la que vivimos. 

• Sé agradecido y agradecido; Hay muchas personas menos afortunadas en el mundo. 

Así como con frecuencia se enseñan valores en casa, especialmente durante momentos de 
disciplina o resolución de conflictos, a menudo encontramos oportunidades únicas para 
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discutir individualmente los valores con cada niño.  También planificamos actividades de 
desarrollo de valores a lo largo de la semana, como cuentos, juegos y discusiones en grupos 
pequeños. 

PROPÓSITO Y METAS 

El propósito del programa Find My Genius de la YMCA es aumentar las habilidades de 

lectura, escritura, matemáticas y socioemocionales de los estudiantes, al tiempo que los 

expone a actividades de enriquecimiento basadas en STEAM durante los meses 

extracurriculares y de verano.    

UBICACIONES  

El programa Find My Genius está disponible en las siguientes escuelas: 

Ubicación del sitio Número de 
teléfono 

Dirección 

Primaria Arroyo 805-527-7121 225 Ulysses St, Simi Valley, CA 

Arroyo Oeste 805-660-9126 4117 Country Hill Rd, Moorpark, CA 

Escuela Primaria 
Atherwood 

805-660-0718 2350 E. Greensward St., Valle de Simi 

Escuela Primaria Big 
Springs 

805-231-0582 3401 Big Springs Ave., Simi Valley 

Escuela Primaria Hollow 
Hills 

805-750-9946 828 Gibson Ave., Simi Valley 

Escuela Primaria 
Katherine 

805-660-5718 5455 Katherine St., Valle de Simi 

Praderas de montaña 805-660-9128 4200 Mountain Meadow Dr, Moorpark 

Academia Peach Hill 805-660-8629 13400 Christian Barrett Dr, Moorpark 

Primaria Sycamore 805-660-8460 2100 Ravenna St., Simi Valley 

Primaria White Oak 805-660-5344 2201 Alscot Ave., Simi Valley 

HORARIO DE ATENCIÓN   

• Días Escolares Regulares – Salida de la Escuela a las 5:45pm 

• Días Escolares Mínimos – Salida de la Escuela a las 5:45pm  

• Días de campamento – 8:00am – 5:45pm 

• CAMPAMENTO DE INVIERNO SIN FMG durante las vacaciones de 2 semanas 
Diciembre/Enero 

Nuestro programa Find My Genius opera diariamente durante el año escolar 2026-27 con 
las siguientes excepciones: 
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Día del Trabajo, Día de Acción de Gracias y Día después, Nochebuena y Navidad, Nochevieja 
y Año Nuevo, Día de Martin Luther King, Día del Presidente, Día de los Caídos. 

COMPONENTES DEL PROGRAMA 

CURRÍCULO/ACADÉMICOS/DEBERES 

Cada director de sitio es responsable de crear planes de lecciones y agendas diarias, que 
variarán ligeramente de un sitio a otro. Find My Genius es un programa académico 
enfocado en desarrollar los siguientes conjuntos de habilidades: 

• Aprendizaje socioemocional  

• Mejorar las habilidades de artes del lenguaje, escritura y matemáticas en inglés 

• Proporcionar apoyo con las tareas  

• Actividades de enriquecimiento basadas en STEAM  

NUTRICIÓN/HEPA 

Como parte de nuestro enfoque en el desarrollo de hábitos saludables en los niños, las 
familias y nuestras comunidades, nos hemos comprometido a adoptar estándares para la 
alimentación saludable y la actividad física (HEPA, por sus siglas en inglés) en nuestros 
programas extracurriculares. 

ALIMENTACIÓN SALUDABLE 

Cada día, se proporciona un refrigerio para su hijo. Permítanos la oportunidad de: 

• Muestre los alimentos que son más nutritivos para picar. 

• Discutir los grupos básicos de alimentos y su lugar en nuestra dieta. 

• Enseñe a los niños la importancia de lavarse las manos, los platos y los utensilios. 

• Involucre a los niños en la limpieza de su área de comedor o comedor. 

Si su hijo tiene necesidades especiales o alergias, asegúrese de anotar esto en su registro e 
infórmeselo al director de su sitio. Haremos todo lo posible para satisfacer estas 
necesidades. En algunas circunstancias, es posible que se le pida que proporcione alimentos 
alternativos para su hijo. Asegúrese de enviar alimentos con su hijo que no necesiten ser 
recalentados. Se publicará un calendario de meriendas en cada sitio.  
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Nuestro equipo de personal está comprometido a ayudar a nuestros niños a ser más activos 
y a tomar buenas decisiones alimentarias. Únase a nosotros en nuestro esfuerzo y no envíe 
alimentos o bebidas poco saludables con sus hijos.  

ACTIVIDADES FÍSICAS 

Nuestra cultura es cada vez más consciente de la importancia de la actividad física en 
nuestras vidas y en las de nuestros hijos. La actividad física no solo nos hace sentir mejor, 
sino que también mejora nuestra salud en general.  Si el clima lo permite, 
proporcionaremos a los participantes al menos 30 minutos de actividad moderada y 
vigorosa, actividades de fortalecimiento óseo y muscular o juegos grupales y actividades 
que conviertan la actividad física saludable en diversión.  

Supervisamos el uso de dispositivos digitales, con la excepción de las computadoras, que se 
deben usar solo con fines de tarea, ocasiones especiales o videos instructivos de ejercicios 
grupales. 

CONCIENCIA CULTURAL 

Creemos que cada niño debe desarrollar vías para expresar su propia cultura, mientras que 
al mismo tiempo aprende a apreciar las costumbres y tradiciones de los demás. Este 
componente puede abarcar una amplia gama de actividades, como proyectos de arte y 
manualidades, parodias, debates y actividades grupales sobre cocina y tradiciones de 
diferentes culturas. 

ENRIQUECIMIENTOS Y VAPOR 

En nuestros sitios después de la escuela, ofrecemos actividades de enriquecimiento durante 
todo el año que se enfocan en diferentes temas y áreas creativas para que los niños 
aprendan más. El personal utiliza sus conocimientos y habilidades, así como las conexiones 
con la comunidad, para proporcionar actividades que mejoren las habilidades de los niños 
en áreas como el arte, los deportes, la multicultura, la música y más. Cada sitio tiene un día 
completo de actividades STEAM al menos una vez por semana donde los niños exploran, 
crean y construyen mientras aprenden sobre ciencia, tecnología, ingeniería, arte y 
matemáticas. 

JUGUETES, APARATOS ELECTRÓNICOS Y TELÉFONOS DE CASA 
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La YMCA ofrece juegos y juguetes y planea una 
variedad de actividades como parte de nuestro 
plan de estudios. Por lo tanto, con la excepción de 
eventos especiales, los juguetes de casa, los 
teléfonos celulares y los aparatos electrónicos no 
están permitidos en la YMCA, ya que interrumpen 
nuestro programa programado. La YMCA no se 
hace responsable de ninguna pertenencia personal 
perdida, robada o dañada. Si su hijo necesita hacer 
una llamada telefónica de emergencia, puede 
solicitar el uso del teléfono del sitio.   

POLÍTICAS GENERALES 

DISCIPLINA 

La junta directiva, el personal, los voluntarios y los miembros de la YMCA están 

comprometidos con los valores básicos compartidos de honestidad, cuidado, respeto y 

responsabilidad. Creemos que estos valores son esenciales para guiar el comportamiento de 

su hijo. Desde el primer día del programa, los maestros y directores trabajan con los niños 

para establecer sus propias reglas en el sitio.   

No creemos que el castigo sea la mejor manera de ayudar a los niños a aprender un buen 

comportamiento en un entorno grupal. En su lugar, utilizamos el siguiente enfoque cuando 

el comportamiento de un niño está fuera de las reglas del grupo o es inapropiado: 

1. Razonar con el niño en un momento de enseñanza.  

2. Pida al niño que se siente a una pequeña distancia del grupo y que se tome un tiempo 

para calmarse, luego hable sobre sus elecciones de comportamiento con un maestro. 

Este tiempo puede durar el tiempo que le tome al niño calmarse.   

3. Pida al director del sitio que hable con el niño y acuerden un plan de modificación de 

conducta positiva.  

4. Incluya a los padres, al niño y al director del sitio en una conferencia para identificar 

estrategias adicionales para corregir el comportamiento problemático y aclarar las 

consecuencias de los malos comportamientos continuos.  
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5. En casos extremos o recurrentes, pídale a un director o administrador del programa 

que revise la situación y las respuestas anteriores y determine una resolución 

adecuada, que puede implicar la eliminación temporal o permanente del programa.  

Los niños que demuestren que son una amenaza para sí mismos o para otros en un 

sitio deben ser retirados temporalmente del programa, incluso si los pasos 1 a 4 aún 

no se han implementado, hasta que determinemos que la amenaza ya no existe.   

Si el comportamiento de su hijo resulta en que lo envíen a casa o lo suspendan al día 

siguiente, debe ser recogido dentro de una hora. Los niños que se encuentren con armas u 

objetos peligrosos son expulsados inmediatamente del programa. 

CÓDIGO DE CONDUCTA PARA PADRES 

La YMCA espera que todos los padres participantes actúen como modelos positivos a seguir 
mientras estén en un sitio de la YMCA.   Se espera que los participantes, los padres y los 
invitados se comporten de manera civilizada entre sí y con los empleados de YMCA y el 
personal voluntario en todo momento. A los padres que muestren un comportamiento 
inapropiado se les pedirá que abandonen el sitio de inmediato. 

Si bien es raro que ocurran incidentes extremos con adultos en relación con nuestro 
programa de Cuidado Infantil, la YMCA se reserva el derecho de cancelar inmediatamente la 
inscripción en el programa debido a la hostilidad extrema o la mala conducta demostrada 
por los adultos / padres. Los padres no pueden disciplinar a sus propios hijos o a otros hijos 
en la YMCA.   

Por el contrario, si observa un problema con nuestro programa o con un miembro del 
personal, comuníquese con un director de YMCA y / o presente su queja por escrito.  Al 
hacer esto, evitamos confrontaciones innecesarias que puedan ser incómodas para los 
niños, otros padres y el personal.   

RECOGIDA TARDÍA  

Sugerimos llegar a las 5:45 p.m. para recoger a su hijo. Si lleva más de 5 minutos recogiendo 
a su hijo tarde de manera constante (1-2 veces por semana), es posible que lo eliminen del 
programa. Se requiere la firma electrónica de un adulto autorizado para la expulsión. 

Nos damos cuenta de que los padres a menudo están a merced del sistema de autopistas 
del sur de California y, en ocasiones, pueden llegar tarde a recoger a sus hijos.  Le animamos 
a que haga planes de contingencia para que un familiar, amigo u otro padre del programa 
en su lista autorizada pueda recoger a su hijo en esas situaciones.   

Por favor, llame si va a llegar más de 10 minutos tarde. Si no hemos tenido noticias suyas 
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antes de las 6:30 p.m., no tenemos otra alternativa legal que solicitar al Departamento de 
Policía que mantenga la custodia de su hijo. Por favor, asegúrese de mantenernos 
informados para que podamos evitar esta situación. 

AUSENCIAS 

Nuestro objetivo es ayudar a su hijo a alcanzar su máximo 
potencial académico. Para hacer esto, nosotros y el 
distrito escolar pedimos que los estudiantes asistan al 
menos al 80% del programa. Esto significa no faltar más 
de un día a la semana o no salir antes de las 4:30 p.m. 
todos los días. Entendemos que las 
emergencias/enfermedades surgen y serán excusadas. Se 
hará un seguimiento de la asistencia y se proporcionará al 
distrito escolar. 

Nos tomamos muy en serio nuestra responsabilidad por 
su hijo. Si su hijo estará ausente, llame a su sitio de cuidado infantil de YMCA entre las 9:00 
a.m. y las 11:00 a.m. el día en que su hijo estará ausente. 

AUSENCIAS NO REPORTADAS 

Si su hijo no llega al sitio de YMCA, haremos lo siguiente: 

A.   El director del sitio o el personal de la oficina de YMCA consultarán con la oficina de 
la escuela para determinar si el niño estaba o no en la escuela ese día.   

B.   Si el niño está en la escuela, se notificará a la oficina de la escuela que el niño está en 
paradero desconocido y el personal revisará el aula y las áreas de juego. 

C.   Si no podemos localizarlo y determinamos que su hijo debería haber estado en la 
YMCA, el director del sitio, el director de la escuela o el personal disponible del sitio 
comenzarán a buscar.  Si todo lo demás falla, notificaremos a la agencia de aplicación 
de la ley correspondiente. 

PROCEDIMIENTOS DE SALUD Y SEGURIDAD 

La YMCA del Sureste del Condado de Ventura se compromete a proporcionar un 
ambiente seguro, limpio y divertido para nuestros programas de cuidado infantil.  Por 
esta razón, debemos reservarnos el derecho de realizar cambios razonables y necesarios 
en los procedimientos o programas en función de las recomendaciones y/o mandatos de 
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varias Agencias de Salud Pública y/o agencias con jurisdicción. Algunos de estos cambios 
son insignificantes y se pueden implementar sin interrumpir el programa, mientras que 
otros no lo son. Agradecemos su comprensión y disposición a ser flexibles durante estos 
tiempos inciertos. Con ese fin, esperamos sinceramente que podamos proporcionar a 
nuestros programas la menor cantidad posible de estos cambios disruptivos, sin 
embargo, debemos estar preparados para hacer estos cambios y posiblemente incluso 
cancelar el programa.  

POLÍTICA DE ENTREGA DE REGISTROS DE ASISTENCIA 

La YMCA está comprometida a proteger la privacidad y confidencialidad de todos los 
niños y familias en nuestros programas. Los registros de asistencia se consideran 
documentos internos y con frecuencia contienen información sobre múltiples 
participantes. 

Por esta razón, la YMCA no entrega registros de asistencia directamente a padres, 
tutores o personas externas. Los registros de asistencia solo se proporcionarán cuando 
vayan acompañados de una orden o citación judicial válida. 
El personal puede, si lo solicita, confirmar verbalmente la asistencia de un niño en un día 
específico a su padre, madre o tutor legal. Sin embargo, los registros escritos no se 
entregarán sin documentación legal. 

Esta política garantiza que protejamos la privacidad de todos los niños y mantengamos la 
neutralidad en asuntos como disputas de custodia o divorcio. 

REQUISITOS DE LA LEY ESTATAL 
PROCEDIMIENTOS DE ENTRADA Y SALIDA 
La YMCA opera programas de cuidado infantil con licencia de acuerdo con el Título 22 de las 
Regulaciones de Salud y Bienestar de California y el Título 5 del Código de Educación de 
California. Ambos códigos requieren que se mantengan registros precisos de los niños que 
asisten al programa cada día. Asimismo, el Estado exige que: 

• El padre o la persona autorizada para dejar o recoger a un niño firma con su nombre 
completo en una tableta de asistencia. 

• La persona que inscribe al niño en un centro de cuidado infantil con licencia debe ser 
un padre con custodia o una persona autorizada por escrito y tener al menos 18 años 
de edad. 
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• Si un niño va o viene directamente entre la escuela y el centro de cuidado infantil, 

una persona empleada por el centro debe firmar la entrada del niño. 

• Los niños no pueden ser dejados antes del horario de atención.   

• Los niños deben registrarse cada vez que se los lleva al sitio y se deben firmar cada 
vez que se los recoge. 

QUIÉN PUEDE RECOGER A SU HIJO 

Las personas autorizadas para recoger a su hijo deben estar identificadas en el registro del 
programa en línea.  Inicialmente, cualquier persona que recoja a su hijo debe estar 
preparada para mostrar una identificación con foto hasta que el personal se familiarice con 
él/ella. Es política de la YMCA no entregar a su hijo a nadie que no esté autorizado para 
hacerlo. Asegúrese de que cualquier persona que envíe a recoger a su hijo esté en el 
formulario de autorización. Las adiciones a su lista autorizada deben ser agregadas por 
usted, por escrito o por correo electrónico, a la oficina de Cuidado Infantil de YMCA.   

Los hermanos menores de 18 años no pueden firmar la salida de su hijo, incluso con su 
autorización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDIMIENTO DE LESIONES, ENFERMEDADES Y 
EMERGENCIA 

LESIONES 
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Si su hijo se lesiona, solo estamos legalmente 
autorizados: 

1. Enjuague y administre curitas y comodidad para 
cortes, rasguños y golpes menores. 

2. Comunicarnos con usted o con su contacto de 
emergencia si alguna lesión puede requerir 
atención médica. 

3. Asegure el tratamiento médico de inmediato en 
caso de que no pueda ser localizado o si la 
naturaleza de la lesión justifica una acción 
inmediata. 

ENFERMEDAD 

• Si su hijo se enferma mientras está en la YMCA, lo llamaremos a usted o a su contacto 
de emergencia en caso de que no podamos localizarlo. No podemos permitir que su 
hijo permanezca en el programa mientras esté enfermo. Por favor, haga arreglos para 
recoger a su hijo dentro de una hora después de la notificación de la enfermedad. 

• Si su hijo se enferma mientras está en la escuela, no solicite que lo envíen a la YMCA. 
No aceptaremos niños que estén enfermos en nuestro programa, ya que esto crea un 
peligro de infectar a otros niños y al personal. 

• Si su hijo/a se ausenta de la escuela por enfermedad o cualquier otra razón, no podrá 
asistir a la Y esa tarde. 

MEDICAMENTOS 

Si su hijo necesita tomar medicamentos durante el tiempo que asiste a la YMCA, haga lo 
siguiente: 

1. Traiga cualquier medicamento requerido en su empaque original de receta al sitio y 
entrégueselo directamente al Director del Sitio.   

2. Por favor, no envíe medicamentos con su hijo. 
3. Proporcionar al personal instrucciones escritas exactas en nuestros formularios de 

Autorización para administrar medicamentos. Indique el horario, la dosis, el permiso 
de administración y la prescripción del médico. El personal de YMCA no está 
autorizado a administrar inyecciones de ningún tipo (excepto epi-pens). Por favor, 
firme y feche las instrucciones escritas. 



    SOUTHEAST VENTURA COUNTY YMCA 14 

 

4. No estamos autorizados a, y no podemos, bajo ninguna circunstancia, dar 
medicamentos de venta libre o de venta libre, incluidas vitaminas y remedios 
naturales a su hijo sin una nota del médico.  

ACCIDENTES EN EL BAÑO 

Todos los niños en nuestro programa deben estar entrenados para ir al baño. Sin embargo, 
entendemos que puede haber un accidente ocasional. Si esto ocurre con su hijo, haremos lo 
siguiente:  

• Se le pedirá que traiga una muda de ropa.  

• Usted o su hijo pueden cambiarse de ropa y regresar al sitio.  

• Si su hijo ya tiene una muda de ropa, puede limpiarse, cambiarse de ropa y volver al 
programa. 

POLÍTICA DE LICE 

Los niños de nuestro programa mantienen un contacto cercano durante las actividades y a 
lo largo de la jornada. Para evitar la propagación de piojos, les pedimos que no compartan 
sombreros, peines, cepillos ni ropa. En caso de un brote de piojos, la YMCA notificará a la 
escuela de inmediato e implementará la Política de Piojos del Distrito Escolar. 

La YMCA garantiza el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en todo momento. 
Para reducir la propagación de piojos, limpiamos a diario todas las alfombras y tapetes, 
incluyendo el aspirado. Por favor, contacte a la YMCA de inmediato si su hijo contrae piojos 
para reducir la probabilidad de propagación. 

ABUSO DE MENORES 

La YMCA y otras organizaciones que atienden a los niños tienen que ser especialmente 
cuidadosas con quién contratamos, cómo trabajamos con los niños y cómo nuestro 
personal se comporta con los niños fuera del trabajo. 
Así es como prevenimos el abuso infantil en la YMCA:  

• Requerimos que todos los voluntarios y empleados pagados presenten huellas 
dactilares y enviamos esas huellas dactilares al Departamento de Justicia de California 
y al FBI para una verificación de antecedentes penales.  

• Requerimos que todos los voluntarios o empleados pagados que trabajan con niños 
completen la Capacitación de Prevención de Abuso Infantil de YMCA.  

• Prohibimos que cualquier miembro del personal permita que cualquier niño esté solo 
y sin supervisión.  
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• Prohibimos que cualquier miembro del personal se coloque en una posición en la que 
esté solo con un niño y fuera de la vista de otros adultos.  

• Prohibimos que los empleados y voluntarios hagan arreglos para tener contacto fuera 
de la YMCA con niños que hayan conocido o con los que hayan trabajado en la YMCA.  

• Prohibimos que los miembros adultos del personal salgan con empleados o 
voluntarios menores de 18 años.  
 

Nosotros y el Estado exigimos legalmente a cualquier 
empleado que sospeche que un niño ha sido abusado 
que informe esa sospecha a las autoridades 
correspondientes. Si observa o escucha que un 
miembro del personal o participante de YMCA se 
comporta de manera inapropiada con cualquier niño, 
informe el incidente a los directores del programa Find 
My Genius de YMCA. 

• Sonia García (805) 583-5338 ext. 4004   

• Nina Ruiz (805) 583-5338 ext. 4007 
 
Su informe será tratado con la máxima 

confidencialidad.  

PLAN DE DESASTRES 
 

La YMCA participa en el Plan de Operaciones de la Ciudad.  En caso de una emergencia 
importante, como un terremoto, un derrame químico o un incendio, se aplican los 
siguientes procedimientos: 

• Los niños permanecerán en los sitios hasta que se les indique que se muevan o 
evacuen. 

• Durante, inmediatamente antes e inmediatamente después del horario escolar, el 
director de cada escuela, bajo la dirección del Coordinador de Operaciones de 
Emergencia, está a cargo. 

• Después del horario escolar y en días festivos, la YMCA está bajo la dirección del 
Director de Cuidado Infantil, quien está al tanto de la ubicación y la inscripción de 
nuestros sitios en todo momento. 

• Si se produce una evacuación de cualquier sitio, el distrito escolar proporcionará 
transporte en autobús, la Cruz Roja establecerá un refugio y el personal de turno de 
YMCA ayudará en el refugio. 
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YMCA ENCONTRAR MI GENIUS PERSONAL 
CALIFICACIONES 

Nuestro programa está autorizado por el Departamento de Servicios Sociales del Estado, 
División de Licencias de Cuidado Comunitario.  Los puestos y requisitos del programa son: 

➢ Director de Obra 15 unidades de educación postsecundaria en desarrollo de la 

primera infancia o cursos relacionados, incluyendo 3 

unidades de administración de cuidado infantil y un mínimo 

de 2 años de experiencia en cuidado infantil con licencia. 

➢ Subdirector 12 unidades de educación postsecundaria en desarrollo 

infantil temprano y 18 meses de experiencia en cuidado 

infantil con licencia. 

➢ Profesor 2  12 unidades de educación postsecundaria en desarrollo 

infantil temprano. 

➢ Profesor 1 6 unidades de educación postsecundaria en educación de la 

primera infancia o un curso relacionado y al menos 3 

unidades en curso hasta completar 12 unidades. 

➢ Ayudante del 
profesor 

Tener 16 años de edad, haberse graduado de la escuela 

secundaria o estar inscrito en un programa vocacional 

acreditado y haber completado el Módulo de Capacitación 

de Cuidado Infantil de YMCA o la educación postsecundaria 

en educación de la primera infancia. 

PROPORCIÓN DE PERSONAL POR NIÑO 

De acuerdo con las pautas de personal de ELOP, la proporción de estudiantes por maestro 
para el 1er grado y superior no es más de 20:1. Para los niveles de grado TK/K, la proporción 
de estudiantes por maestro no es más de 10:1. 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

Además de los requisitos educativos del estado, cada miembro del personal asiste a un 
módulo básico de capacitación previa al empleo y a eventos regulares de capacitación en el 
servicio que cubren los siguientes temas: 



    SOUTHEAST VENTURA COUNTY YMCA 17 

 

• Planificación Curricular        

• Trámites Administrativos 

• Primeros Auxilios y Procedimientos de Emergencia 

• Gestión del comportamiento 

• Prevención del Abuso Infantil 
Capacitación de terceros que incluye: patógenos transmitidos por la sangre, prevención de 

abuso infantil, prevención de acoso sexual, levantamiento seguro, resbalones, tropiezos y 

caídas y contacto apropiado. 

 

 

 

 

 

Si tiene alguna pregunta relacionada con estas políticas, ¡no dude en ponerse en contacto 
con nosotros! 
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